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EL AYUNTAMIENTO CELEBRA LA I MESA DESTINADA A IMPLANTAR LA 
PREVENCIÓN EN LA EMPRESA DESDE SUS INICIOS 

 
Esta iniciativa, donde se insta a la participación de 45 entidades, se enmarca 
en el Proyecto Preven-lo y prevé la realización de un diagnóstico y un plan de 

actuación para cualificar a empresas y autónomos  
 
  
  
                     El Ayuntamiento de Huelva ha celebrado esta mañana en la 
Casa de la Juventud, antiguo edificio Gota de Leche, la ‘I Mesa Preven-lo 
Huelva Impulsa’, un encuentro destinado a informar a 45 entidades 
onubenses relacionadas con la prevención de riesgos laborales e instar a 
su participación activa en la realización del diagnóstico que se va a llevar a 
cabo para conocer el grado de aceptación de la cultura preventiva que 
tienen en  Huelva las empresas de nueva creación. 
 
                    Este acto se enmarca en el proyecto Preven-lo Huelva Impulsa, 
subvencionado por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias 
(FAMP) en el marco de la Red Local por la calidad en el empleo, donde ya 
se han dado los primeros pasos hacia la investigación y  el conocimiento de 
la situación actual que se da entre las microempresas y pequeñas 
empresas en materia de prevención.  
  
                    Para el concejal de Economía, Empleo, Comercio y Desarrollo 
Sostenible, Juan Carlos Adame, “El objetivo de esta Mesa ha sido aportar 
ideas entre todos los técnicos convocados y revisar la propuesta de ‘Huelva 
Impulsa’ para que este diagnóstico sea lo más completo posible y permita 
planificar medidas futuras factibles, eficaces, prácticas y de impacto entre 
las empresas de Huelva, a través de nuevos proyectos que desarrollaremos 
en el próximo año”. 
 
                    Por su parte, la gerente de Huelva Impulsa, Susana Duque, ha 
recordado los antecedentes a este proyecto, en los que se ha estado 
trabajando durante los últimos años, con los seminarios de “Fomento de la 
Cultura Emprendedora” centrados en la Prevención de Riesgos Laborales, 
con trece ediciones y una media de 15 participantes por curso. Además, se 
desde 2005  a 2007 se lanzaron dos ediciones del programa de Apoyo a la 
Prevención de Riesgos Laborales, con subvenciones y asesoramiento en 
este sentido. Todo ello dirigido a implantar la cultura de la prevención en la 
empresa desde sus inicios. 
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                         Hay que señalar que técnicos de ‘Huelva Impulsa ya han 
establecido los primeros contactos para saber cuáles son las actitudes 
empresariales predominantes en cuanto a seguridad en una ciudad como 
Huelva, donde cada año se ponen en marcha una media 300 nuevas 
empresas, y son los jóvenes de entre 25 y 34 años los que sufren más 
accidentes laborales, siendo también un dato importante que la mayoría de 
estos accidentes se produce dentro de los primeros doce meses de 
desempeño laboral.  
 
                    Por otra parte, el objetivo de esta Red Local por la Calidad del 
Empleo va a ser diseñar un plan de actuación que permita mejorar la 
cualificación de las empresas y trabajadores en todo lo relacionado con la 
prevención, llevando a cabo medidas ajustadas a la realidad empresarial.  
 
                   Para este estudio se va a establecer una comunicación todas 
las  empresas de la capital, incluyendo autónomos, que llevan funcionando 
menos de 5 años, ya que las mayores dificultades para la supervivencia de 
una empresa en el mercado se dan en estos primeros años de actividad, 
por lo que resulta crucial que cuenten con un asesoramiento útil para 
mejorar la gestión empresarial. ‘Prevenlo’ va a permitir conocer también el 
perfil de las empresas de Huelva en proceso de consolidación, así como 
sus necesidades y obligaciones en cuanto a la Ley de Prevención de 
riesgos Laborales.  
 
                     Los sectores más afectados en este sentido siguen siendo 
Servicios y Construcción con un 31% y 35% respectivamente, siendo el 
índice de accidente laboral masculino muy superior al femenino, con un 
79’7% frente a un  20’3%.  
 
                    Hay que señalar que ‘Prevenlo’ ha sido aprobado por la 
Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía y la FAMP, con la finalidad 
de impulsar actuaciones específicas en materia de prevención de riesgos 
laborales a nivel local. La próxima cita para exponer con las distintas 
entidades los avances del proyecto está prevista para el próximo mes de 
febrero. 
 
 
 
 

Huelva, 27 de noviembre de 2008 
 
 
 


