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EL AYUNTAMIENTO PONDRÁ EN MARCHA UN PROYECTO DESTINADO A 
FOMENTAR LA INSERCIÓN DE 180 DESEMPLEADOS DE HUELVA 

 
Pintura y mantenimiento de edificios, Operario de soldadura y Cuidador de 

personas dependientes son algunas de las especialidades que se impartirán 
 

 
                   El Ayuntamiento de Huelva, a través del Patronato de Desarrollo Local 
‘Huelva Impulsa’, va a poner en marcha en los próximos meses el proyecto 
‘Emplea-Estrategia para un Pacto Local por el Empleo’, una iniciativa destinada a 
formar a 180 desempleados onubenses en los conocimientos, habilidades y 
actitudes necesarias para desempeñar distintos puestos de trabajo que se 
demandan en la actualidad.  
 
                  Monitor de ludoteca, Mediación y prevención en violencia juvenil, 
Detección e intervención en violencia intrafamiliar, Mediación intercultural y 
Enlaces vecinales para la inserción son algunas de las especialidades que 
abordará este proyecto. Además, ‘Emplea’ incluirá una formación dirigida a 
demandantes de empleo con especiales dificultades de inserción, como jóvenes 
que no han superado la enseñanza obligatoria, con cursos de Cuidadores de 
personas dependientes, Auxiliar de ayuda a domicilio, Limpieza de inmuebles, 
Pintura de edificios, Mantenimiento básico de edificios y  Operario de soldadura. 
 
                 Hay que destacar que esta iniciativa destinada a la inserción laboral se 
basará en el desarrollo de itinerarios integrales y personalizados, en los que se 
ofrecerá una formación que alternará la teoría con talleres y prácticas 
profesionales becadas que se realizarán en entidades, centros concertados y 
empresas del sector. De esta forma, también se pretende cubrir una serie de 
necesidades sociales que no están satisfechas en la actualidad y que requiere 
cada vez mayor profesionalización en Huelva.  

 
                  En este sentido, el concejal de Economía, Empleo, Comercio y 
Desarrollo Sostenible, Juan Carlos Adame, ha indicado que “Emplea está 
aprobado por el Ministerio de Administraciones Públicas y se va a desarrollar 
durante tres años, durante los que se van a fomentar empleos que están 
relacionados con la atención a niños, jóvenes, inmigrantes, minorías étnicas y 
personas dependientes”. Por otra parte, ha explicado que el objetivo va a ser 
impulsar servicios que persiguen la integración de personas que se encuentran en 
situaciones de riesgo de exclusión social, como son familias onubenses que 
vienen siendo atendidas por los servicios sociales y jóvenes que han abandonado 
el sistema educativo. 
 

Huelva, 26 de septiembre de 2008 


