
Plaza de la Constitución, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 21 01 16 ó 959 21 02 55. Fax: 959 21 01 54. email: gab-pren@ayuntamientohuelva.es 

 

 

     
EL AYUNTAMIENTO DE HUELVA LANZA UN PAQUETE FORMATIVO 

PARA FOMENTAR LA INSERCIÓN DE 60 PERSONAS DESEMPLEADAS 
 

El lunes se abre el plazo de inscripción para los cursos de Detección e 
Intervención en violencia intrafamiliar, Monitor de Ludoteca, Pintura  y Soldadura 

 
 
 
                 El Ayuntamiento de Huelva, a través del Patronato de Desarrollo 
Local ‘Huelva Impulsa’, ha lanzado un paquete formativo que comenzará a 
impartirse a partir de los meses de septiembre y octubre para fomentar la 
inserción laboral de 60 desempleados en las especialidades de ‘Detección 
e Intermediación en Violencia Intrafamiliar’, ‘Monitor de Ludoteca’, ‘Pintura 
de Inmuebles’ y ‘Soldadura al arco eléctrico’. 
 
                Desde este lunes día 17 hasta el próximo 11 de septiembre 
permanecerá abierto en la sede municipal de calle Niña número 1 de 
Huelva el plazo de inscripción para poder participar en alguno de estos 
cursos, que tendrán una duración media de siete meses, y donde las 
prácticas en distintas entidades van a tener una gran importancia para el 
aprendizaje de los alumnos, con una media de 458 horas. 

                 El concejal de Economía, Empleo, Comercio y Desarrollo 
Sostenible, Juan Carlos Adame, ha destacado que “Esta iniciativa se 
enmarca en el proyecto ‘Emplea’ de Huelva Impulsa, que ofrece a personas 
demandantes de empleo una oportunidad de inserción a través de 
itinerarios integrales y personalizados que incluirán una práctica laboral 
acompañada de la formación teórica adecuada”. Además, ha señalado que 
“el Ayuntamiento está haciendo un gran esfuerzo para conseguir para  
Huelva y sus ciudadanos proyectos que generen empleo en un periodo 
difícil como el que se está atravesando y que afecta a distintos sectores”.  
 
                     ‘Emplea’ está financiado por el Fondo Social Europeo a través 
del Ministerio de Administraciones Públicas y todos sus cursos se 
complementan con formación transversal en distintas materias, siendo 
tutorizados los alumnos a lo largo de todo el proceso. 

                  El curso de ‘Detección e Intervención en Violencia Intrafamiliar’ 
está dirigido a capacitar a 20 desempleados que cuenten con titulación 
universitaria en la rama social en los principios básicos de casos de 
violencia dentro del grupo familiar. Por su parte, la formación como ‘Monitor 
de Ludoteca’ permitirá que 20 personas paradas reciban los conocimientos 
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específicos para la atención de las necesidades de ocio y tiempo libre de 
los menores, a través del juego como transmisor de valores sociales.   

                Por otra parte, en el curso de ‘Pintura de Inmuebles’ podrán 
formarse como pintores un total de 10 jóvenes menores de 25 años y en el 
de ‘Soldadura al arco eléctrico’ se ofrecerá a 10 personas mayores de 18 
años una formación en este oficio, en un nivel básico.  El requisito exigido 
para todos estos cursos es estar inscrito en la Oficina de Empleo del 
Servicio Andaluz de Empleo de Huelva capital.  

                  Las personas interesadas en formar parte de alguno de estos 
cursos deberán presentar su solicitud junto con el informe de vida laboral y 
fotocopias del DNI, la tarjeta de demanda de empleo, título universitario en 
su caso y del certificado de minusvalía si se tuviese.  

                  Hay que señalar que en julio finalizó la primera fase de este 
proyecto y en la que se beneficiaron un total de 80 desempleados 
onubenses, que participaron en los cursos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, 
Mediación y Prevención en Violencia Juvenil, Mediación Intercultural, 
Pintura de Edificios y Limpieza de Inmuebles, pudiendo realizar prácticas 
en un total de 18 sedes que trabajan en estos ámbitos y mejorando así sus 
posibilidades de inserción en el mercado de trabajo.  

 

Huelva, 15 de agosto de 2009 
 

 
 
 


