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UN TOTAL DE 304 ONUBENSES SE FORMARON EN 2008 GRACIAS A 
LAS ACCIONES DE FORMACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA 

 
Carpintería, Pintura, Ayuda a Domicilio, Mercados minoristas, Soldador, 
Mediación y Prevención en violencia juvenil han sido algunos de los cursos 
 
 
                  El Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa, ha 
promovido a lo largo de 2008 un total de 12 acciones formativas de las que 
se han beneficiado 304 onubenses, mayoritariamente desempleados. El 
objetivo ha sido mejorar las posibilidades de inserción laboral de estos 
parados y dotarles de unos conocimientos y prácticas que les permitieran 
aprender un oficio o especializarse dentro de su profesión.  
 
                Carpintería, Iniciación a la Red Internet, Pintura, Auxiliar de 
Ayuda a Domicilio, Formación en materia de mercados minoristas, Soldador 
al Arco Eléctrico, Mediación y Prevención en violencia juvenil y Mediación 
intercultural y prácticas universitarias en Huelva Impulsa han sido los cursos 
que han dado, principalmente a los jóvenes, la formación necesaria para 
adentrase con mayor garantía de éxito en el mercado laboral.  
 
                 Hay que destacar que el pasado año se han desarrollado tres 
cursos de Formación Profesional Ocupacional, subvencionados por la Junta 
de Andalucía y el Fondo Social Europeo, que han supuesto un total de 
1222 horas formativas para jóvenes mayores de 16 años, que tenían 
especiales dificultades de acceso al mercado laboral. 
 
                      En este sentido, el concejal de Economía, Empleo, Comercio 
y Desarrollo Sostenible, Juan Carlos Adame, ha declarado que “Hemos 
pretendido dar una cualificación profesional concreta y vinculada a las 
exigencias del mercado laboral, una inversión en capital humano que 
creemos que ha servido para mejorar las oportunidades personales y la 
competitividad de los participantes, dando un enfoque de aprendizaje para 
adaptarse a los cambios tecnológicos y sociales”.  
 
                El Taller de Empleo Calívida ha sido el último programa de 
formación del 2008 del Ayuntamiento de Huelva con la colaboración de la 
Junta de Andalucía, que ha servido para que parados mayores de 25 años 
aprendan en la práctica un oficio o reorienten sus intereses profesionales 
como pintores o auxiliares de ayuda a domicilio, una iniciativa de un año y 
recién culminada, que ha logrado el 50% de inserción laboral, a pesar del 
periodo de crisis que se está atravesando. 
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                  Huelva Impulsa también ha desarrollado el pasado año un 
programa de formación en materia agroalimentaria dirigida a los 
comerciantes del Mercado municipal del Carmen, para conseguir la 
acreditación del Plan de formación de manipuladores y el desarrollo del 
documento único de “Requisitos simplificados de higiene”, en el que 
participaron un total de 185 comerciantes. Los objetivos de estos cursos 
fueron fomentar en los comerciantes todas aquellas actividades tanto 
lúdicas como formativas que les acercaran a la realidad medio-ambiental y 
sensibilizarles sobre la importancia del cuidado y conservación del nuevo 
mercado como patrimonio de todos los onubenses. 
 
                  En 2008 también fue aprobado a Huelva Impulsa el Proyecto 
‘Emplea’, con ayudas del Fondo social Europeo gestionadas por el 
Ministerio de Administraciones Públicas, que se desarrollará hasta 2010 y 
donde se combina la formación con una oportunidad de práctica laboral, 
que ha comenzado con los cursos de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, 
Mediación y Prevención en Violencia juvenil y Mediación Intercultural. Por 
otro lado, en este tiempo también se pretende alcanzar un pacto local por el 
empleo en el que se impliquen junto al Ayuntamiento de Huelva los agentes 
económicos y sociales. 
 
            Por otra parte, hay que señalar que en al año 2008 se ha 
conseguido la homologación de nuevas especialidades formativas para el 
Centro de Inserción Sociolaboral los Rosales, como son Soldador de 
estructuras metálicas ligeras, Soldador con máquinas semiautomáticas mag 
mig, Soldador de tuberías, recipientes y depósitos de aluminio por el 
procedimiento tig para homologaciones en posiciones g, Soldador al arco 
eléctrico, Carpintero metálico y de pvc.  
 
 

Huelva, 19 de enero de 2009 
 

 
 
 


