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EL AYUNTAMIENTO DE HUELVA CONVOCA A 45 ENTIDADES A 
PARTICIPAR EN UNAS JORNADAS SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 
En este encuentro del Proyecto Preven-lo se presentarán los resultados del 

Estudio sobre el cumplimiento preventivo de las empresas onubenses  
 
  
  
                     El Ayuntamiento de Huelva celebrará el próximo 5 de febrero en 
el salón de actos de la Casa de la Juventud, antiguo edificio de La Gota de 
Leche, las Jornadas de Presentación de Resultados del Estudio sobre 
Prevención de Riesgos Laborales de las empresas de Huelva, que ha 
realizado el Patronato de Desarrollo Local ‘Huelva Impulsa’. En este 
encuentro se espera contar con la participación de alrededor de 45 
entidades, consultorías y servicios que trabajan dentro del marco preventivo 
en Huelva  y que van a tener la oportunidad de intercambiar opiniones con 
personal técnico y  agentes sociales y económicos .  
 
                Estas jornadas están abiertas a la asistencia de todas aquellas 
personas interesadas en el tema de Prevención y se enmarcan en el 
proyecto Preven-lo Huelva Impulsa, subvencionado por la Federación 
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) en el marco de la Red Local 
por la calidad en el empleo, donde desde el pasado mes de noviembre se 
viene trabajando en la investigación y el conocimiento de la situación actual 
que se da entre las microempresas y pequeñas empresas en materia de 
prevención. 
 
                 En este sentido, el concejal de Economía, Empleo, Comercio y 
Desarrollo Sostenible, Juan Carlos Adame,  ha destacado que “Técnicos de 
Huelva Impulsa han analizado el perfil de las empresas creadas en los 
últimos cinco años, su supervivencia o cierre, su actitud hacia la prevención 
de riesgos laborales y si desarrollan una verdadera cultura preventiva, la 
siniestralidad, el grado de cumplimiento de la normativa, así como las 
principales carencias o déficits en su aplicación”. 
 
                    Las personas interesadas en participar en estas jornadas 
gratuitas pueden ampliar información e inscribirse en la sede de Huelva 
Impulsa, en calle Niña número 1 de Huelva, o a través del e-mail 
cie@huelvaimpulsa.es. Hay que señalar que ‘Prevenlo’ fue aprobado en 
2008 por la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía y la FAMP, con 
la finalidad de impulsar actuaciones específicas en materia de prevención 
de riesgos laborales a nivel local.  
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               Para Adame, “Estas Jornadas también pueden resultar muy 
interesantes para aportar ideas entre todos los técnicos convocados y 
planificar medidas eficaces, prácticas y de impacto entre las empresas de 
Huelva, a través de un plan de actuación y nuevos proyectos que se 
pongan en marcha desde Huelva Impulsa a lo largo de este año”. 
 
                      De esta forma, los asistentes van a poder conocer  cuáles son 
las actitudes empresariales predominantes en Huelva, donde se ponen en 
marcha una media de 300 nuevas empresas al año, produciéndose la 
mayoría de los accidentes dentro de los primeros doce meses de actividad 
laboral y en  jóvenes con edades comprendidas entre los 25 y 34 años. 
Según los últimos datos también, los sectores más afectados en este 
sentido siguen siendo Servicios y Construcción con un 31% y 35% 
respectivamente, siendo el índice de accidente laboral masculino muy 
superior al femenino, con un 79’7% frente a un  20’3%. 
 
                   Hay que destacar que para realizar un estudio exhaustivo, 
Huelva Impulsa ha contactado con todas las empresas de la capital, 
incluyendo autónomos, que llevasen funcionando menos de 5 años, ya que 
las mayores dificultades para la supervivencia de una empresa en el 
mercado se dan en estos primeros años de actividad y resulta esencial 
contar con asesoramiento técnico para mejorar la gestión empresarial.  
                      
 
 
 
 

Huelva, 27 de enero de 2009 
 
 
 


