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80 DESEMPLEADOS DE HUELVA SE ESTÁN BENEFICIANDO DE LOS 

ITINERARIOS DE INSERCIÓN DEL PROYECTO EMPLEA  
 

Durante esta semana se han impartido dos módulos sobre ‘Igualdad de 
Oportunidades’ con el objetivo de sensibilizar sobre cuestiones de género 

 
 

                Un total de 80 desempleados de Huelva se están beneficiando 
de los itinerarios de inserción del proyecto ‘Emplea-Estrategia para un 
Pacto Local por el Empleo’, que promueve el Ayuntamiento de Huelva, a 
través de ‘Huelva Impulsa’. Esta iniciativa está aprobada por el Ministerio 
de Administraciones Públicas y subvencionada por el Fondo Social 
Europeo, con un presupuesto total que supera los 800.000 euros. 
 
                En este marco, hay que destacar que durante esta semana se 
han impartido en el Centro Social Marismas del Odiel y en el Centro de 
Inserción Sociolaboral Los Rosales dos módulos de ‘Igualdad de 
Oportunidades’ con el objetivo de sensibilizar al alumnado sobre 
cuestiones relacionadas con el género, abordando la relación que existe 
con respecto a la cultura, el mercado de trabajo y las políticas de 
igualdad que se han puesto en marcha hasta ahora. Así, se ha podido 
analizar la jerarquía que existe del sexo masculino, los estereotipos 
impuestos, la publicidad sexista, el lenguaje sexista y situaciones a las 
que las mujeres se pueden encontrar en un puesto de trabajo, como 
acoso y discriminación sexual. 
 
                   Para el concejal de Economía, Empleo, Comercio y 
Desarrollo Sostenible, Juan Carlos Adame, “Lo más importante del 
Proyecto  Emplea es que se está basando en el desarrollo de itinerarios 
integrales y personalizados, en los que se está ofreciendo una formación 
que alterna la teoría con talleres y prácticas profesionales que ya se 
están desarrollando en entidades, centros concertados y empresas del 
sector, por la que los participantes reciben una beca mensual”.  
 
                     Actualmente a través de Emplea están en marcha cinco 
cursos que culminarán el próximo mes de junio sobre ‘Mediación 
Intercultural’ y ‘Mediación y Prevención en Violencia juvenil’, donde se 
están formando 40 universitarios onubenses, un curso de ‘Ayuda a 
Domicilio’ y otro de ‘Limpieza de Inmuebles’, donde se están formando 
30 alumnos derivados del área de Servicios Sociales, y un curso de 
‘Pintura de Edificios’, donde están participando 10 jóvenes menores de 
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25 años y que se enfrentan con dificultades importantes de inserción 
sociolaboral. 

 
                  Emplea se va a desarrollar hasta junio de 2010, 
fomentándose la inserción en atención a personas con especiales 
necesidades, como niños, jóvenes, inmigrantes, minorías étnicas y 
personas dependientes, impulsando el acercamiento de las mujeres 
beneficiarias al mercado laboral. Como prioridad se persigue la inclusión 
social y laboral de personas que se encuentran en situaciones de riesgo 
de exclusión, como son familias onubenses que vienen siendo atendidas 
por los servicios sociales y jóvenes que han abandonado el sistema 
educativo.  

 
                   De esta forma, este proyecto está dotando a los alumnos de 
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempeñar 
distintos puestos de trabajo, proporcionando además las herramientas 
para una intervención en el ámbito sociolaboral. Por ello, Emplea incluye 
una formación dirigida a demandantes de empleo con especiales 
dificultades de inserción, como jóvenes que no han superado la 
enseñanza obligatoria.  
 
                 Por otra parte, otro objetivo de Emplea es también cubrir una 
serie de necesidades sociales que no están satisfechas en nuestra 
ciudad y donde se está observando que se demanda cada vez mayor 
profesionalización.  
 
 

Huelva, 20 de febrero de 2009 
 
 
                    
 

 
 
 
 

 
 
 


