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110 DESEMPLEADOS SE HAN BENEFICIADO DE LOS PROYECTOS EMPLEA 

Y CONVIVE DESTINADOS MEJORAR SU INSERCIÓN LABORAL 
 

Estas iniciativas de formación y empleo han estado promovidas por el 
Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa 

                    La Casa Colón ha acogido esta mañana la clausura de dos 
proyectos de formación y Empleo que han estado  promovidos por el 
Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa, y del que se han 
beneficiado un total de 110 desempleados de Huelva. La gran novedad 
de ‘Emplea’ y ‘Convive’ es que ha permitido que se lleven a cabo 
acciones de inserción mediante itinerarios integrados y personalizados, 
con un completo seguimiento y acompañamiento de los alumnos durante 
todos los meses del proceso, con el fin de lograr finalmente su 
integración en el mercado de trabajo. 

                  El alcalde de Huelva, Pedro Rodríguez, ha entregado los 
diplomas a los alumnos y ha destacado que “Desde Huelva Impulsa se 
está haciendo un gran esfuerzo para desarrollar iniciativas como éstas, 
presentando a las distintas convocatorias todos los proyectos posibles, 
con el objetivo de formar a personas que están en el  paro y que se 
enfrentan a distintas dificultades para su inserción, facilitándoles 
prácticas en empresas y distintas entidades por las que cobran un 
salario” .  

                No obstante, el alcalde ha querido poner de manifiesto, que “a 
pesar de que el Ayuntamiento no tiene las políticas activas de Empleo, 
que corresponden a la comunidad autónoma y el gobierno, sí nos 
sentimos con la obligación moral de hacer todo lo que esté en nuestra 
mano para conseguir fondos europeos”.  

                 En este sentido, “En Emplea, iniciativa que ha estado  
subvencionada por el Fondo Social Europeo a través del Ministerio de 
Administraciones Públicas, han participado un total de 80 
desempleados, que acaban de finalizar un periodo de prácticas en 18 
empresas y entidades entre tres y seis meses, con el objetivo de 
completar la formación recibida en las especialidades de Limpieza de 
Inmuebles, Pintura de Edificios, Ayuda a Domicilio, Mediación y 
Prevención en Violencia Juvenil y Mediación Intercultural”, ha indicado el 
alcalde.   
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                  Hay que destacar que estos proyectos han resultado una 
experiencia muy positiva para los beneficiarios, al tratarse de personas 
paradas con especiales dificultades para encontrar un empleo y por ser 
jóvenes menores de 30 años sin experiencia, mayores de 45 años y 
parados de larga duración. Emplea ha dado una gran oportunidad de 
práctica profesional por la que han recibido un salario mensual y la 
formación específica adecuada.                

                 Por otra parte, gracias a estos proyectos han podido aprender 
un oficio, mejorar su calidad de vida y a su vez se ha realizado una gran 
labor la integración social con personas que se encontraban en 
situaciones de riesgo de exclusión, como son familias onubenses que 
vienen siendo atendidas por los Servicios Sociales Comunitarios y 
jóvenes que por distintas circunstancias habían abandonado el sistema 
educativo.  

                 Hay que señalar que las entidades donde se han desarrollado 
las prácticas y que les ha permitido conocer distintas realidades de la 
ciudad son Cruz Roja, Asociación Amal, Secretariado Gitano, Huelva 
Acoge, Asociación Codenaf, Colegio Público La Hispanidad, Asociación 
de Vecinos Los Rosales, Instituto de Educación Secundaria José 
caballero, Colegio Salesianos, Mundo Solidario, Hacan Doctor, Proyecto 
Hombre, Servisar Servicios Sociales, Universidad de Huelva, Empresa 
Municipal de la Limpieza de Colegios Públicos y Dependencias 
Municipales, Servicios Sociales y Juventud e Infraestructuras para el 
curso de Pintura.  

                Por su parte, gracias a Convive 30 personas desempleadas de 
Huelva se han formado en ‘Atención-Orientación para el empleo de 
personas con especiales necesidades’ durante un total de 266 horas, de 
las que el 58% han estado dirigidas al contacto directo con el público 
mediante prácticas remuneradas en distintas entidades de la capital.  
Esta iniciativa del Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa, 
también ha estado subvencionada por el Fondo Social Europeo a través 
del Ministerio de Administraciones Públicas.  
 
                     Convive ha permitido que los alumnos tengan la 
oportunidad de aprender los aspectos más importantes para 
desempeñar un puesto de trabajo de cara al público, participando 
previamente en módulos donde se ha abordado la calidad de servicio y 
atención al ciudadano, el mercado de trabajo local, recursos sociales en 
situaciones de exclusión-marginación, la intermediación para el empleo, 
el autoempleo, acciones positivas para las mujeres relacionadas con 
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perspectivas de género, informática básica y prevención de riesgos 
laborales. 

 
 

Huelva, 8 de julio de 2009 
 
 


