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EL AYUNTAMIENTO Y UGT FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACIÓN 
PARA ACERCAR LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO A LOS BARRIOS 

 
El objetivo de este acuerdo es mejorar las posibilidades de de acceso al 

empleo de desempleados onubenses 
 

 
                   El Ayuntamiento de Huelva, a través de Huelva Impulsa, y  la 
Federación de Servicios de UGT de Huelva han suscrito esta mañana un 
Convenio de Colaboración destinado a acercar la formación y el empleo a 
los distintos barrios de la capital, con el objetivo de detectar las 
necesidades formativas y mejorar las posibilidades de empleabilidad de los 
desempleados onubenses.  
 
                 El alcalde de Huelva, Pedro Rodríguez, junto con el Secretario 
General Provincial de FES UGT, Antonio Expósito, han expresado la 
importancia de colaborar en pro del empleo a través de acciones conjuntas 
que refuercen el empleo en este periodo de crisis  que cada día está 
afectando a más personas y sectores económicos.  
 
                En este sentido también, el concejal de Economía, Empleo, 
Comercio y Desarrollo sostenible, Juan Carlos Adame, ha querido destacar 
que “A pesar de que no podemos olvidar que las competencias de Empleo 
corresponden al Gobierno y a la Junta de Andalucía, estamos haciendo 
todo lo que está en nuestra mano por mejorar las oportunidades de los 
onubenses que se han quedado en el paro en esta difícil situación”.   
 
                 De esta forma, esta nueva colaboración va a permitir que se 
trabaje en la detección de acciones que puedan resultar promotoras de 
empleo, mejorando las ya existentes. Asimismo, se pretende llevar a cabo 
un planteamiento conjunto de proyectos formativos, con la puesta en 
común de recursos materiales, técnicos y humanos para la ejecución en 
equipo de las distintas iniciativas.  
 
                 Por otra parte, Desde UGT y Huelva Impulsa se realizará un 
seguimiento y evaluación de los proyectos planificados o ejecutados con el 
fin de ir mejorando futuras acciones. Asimismo, también se va a contemplar 
la organización de jornadas divulgativas y actividades de difusión de 
información útil para el desempleado. 
 
 

Huelva, 16 de marzo de 2009 
 


