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EL AYUNTAMIENTO IMPARTE UN MÓDULO DE PERSPECTIVAS DE 

GÉNERO PARA SENSIBILIZAR SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  
 
 

Alrededor de 120 personas se han formado ya en las 6 sesiones celebradas, 
enmarcadas en programas para favorecer la conciliación entre familia y trabajo 

 
 
 
                  El Centro de Inserción Sociolaboral Los Rosales ha acogido hoy 
el Módulo de ‘Perspectivas de Género’, un marco donde 20 mujeres 
desempleadas se están formando con el objetivo de sensibilizar a los 
ciudadanos acerca de la importancia de la igualdad de oportunidades en la 
sociedad actual. De esta forma, se ha introducido a los alumnos en  
conceptos como la diferencia de sexo-género y la división social basada en  
roles y estereotipos que se dan frecuentemente en el ámbito laboral.  
 
                  En este sentido, el concejal de Economía, Empleo, Comercio y 
Desarrollo sostenible del Ayuntamiento de Huelva, Juan Carlos Adame, ha 
destacado que “Hoy día se hace necesaria una reflexión que permita dar 
respuestas y diseñar políticas públicas que favorezcan la conciliación entre 
trabajo y familia, entre los espacios público y privado, que no reproduzcan 
la discriminación laboral, las desigualdades de género y que posibiliten la 
vida familiar”. 
 
                 Por ello, a través del Proyecto Emplea, que está financiado por el 
Fondo Social Europeo a través del Ministerio de Administraciones Públicas, 
desde ‘Huelva Impulsa’ se está trabajando para fomentar la igualdad de 
oportunidades, ya que el trato en la formación y en el empleo no sólo es 
entendida como una cuestión de justicia social sino un factor de desarrollo 
económico. Todo ello, estrechamente vinculado a una adecuada gestión de 
los recursos humanos y que en último término puede incrementar la 
competitividad empresarial.  
 
                 Por su parte, la monitora del Módulo, María José Calero, ha 
destacado que “También hemos abordado la publicidad sexista, 
deteniéndonos en los medios de comunicación como medios transmisores 
de esos roles y estereotipos, a pesar de que las familias siguen siendo el 
entorno transmisor por excelencia”. Asimismo, se ha tratado la importancia 
del uso del lenguaje no sexista partiendo de unas recomendaciones, con 
objeto de que los alumnos lo utilicen tanto en su entorno laboral, como es la 
educación, como en la vida cotidiana. 
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                 Hay que señalar que las participantes de este módulo se 
encuentran actualmente realizando en este Centro Municipal un Curso de 
Monitor de Ludoteca, que dentro del proyecto Emplea ofrece a personas 
demandantes de empleo una oportunidad de inserción a través de 
itinerarios integrales y personalizados que incluirán  prácticas laborales en 
guarderías, acompañada de la formación teórica adecuada.  
                       
                    De esta forma, ‘Huelva Impulsa’ ha querido contribuir a la 
sensibilización de estas futuras profesionales, que desarrollarán un trabajo 
basado en la atención de las necesidades de ocio y tiempo libre de los 
niños, a través del juego como transmisor de los valores sociales.  Hasta el 
momento, alrededor de 120 personas ya se han podido formar en esta 
materia gracias a los seis módulos de Perspectivas de Género organizados 
por el Ayuntamiento de Huelva, enmarcados siempre en programas para 
favorecer la conciliación familiar y laboral. 
 
 
                   

                             

Huelva, 16 de octubre de 2009 
 

 
 
 


