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COMIENZA EL PERIODO DE PODA EN EL PARQUE MORET Y LA 
SEÑALIZACIÓN DE SENDEROS POR EL TALLER DE EMPLEO 

 
En estos días también se está llevando a cabo el acondicionamiento de 

terrenos y trabajos de infraestructura para dotar de regadío a huertos de ocio 
 

 
                    Esta semana ha comenzado el periodo de poda en el 
Parque Moret de la capital, así como saneamiento de arbustos y todo el 
acondicionamiento del terreno y los trabajos de infraestructura para 
dotar de regadío a los huertos de ocio que irán dirigidos al cuidado 
voluntario de ciudadanos onubenses. Este trabajo se está llevando a 
cabo por los alumnos del Taller de Empleo Parque Moret, a través del 
que se están formando 25 desempleados onubenses en las 
especialidades de Jardinería y de Educación Ambiental.  
 
                 Tras esta primera fase de poda, que se prolongará durante la 
próxima semana, se dará inicio a la campaña de información para 
colegios e institutos de Huelva, que después de Semana Santa podrán 
conocer las zonas más interesantes del Parque Moret de la mano de 
guías especializados en la flora y fauna.  
 
                  Para ello, los alumnos de Educación Ambiental se han venido 
formando en los últimos meses y han podido identificar la vegetación 
autóctona de las laderas del Conquero y los itinerarios con que cuenta, 
que van a formar parte del proyecto integral de recuperación y puesta en 
valor del Parque Moret promovido por este programa de formación y 
empleo.  
 
                De esta forma, está previsto que para el mes de mayo toda la 
parcela dedicada a huertos, alrededor  de 3.000 m2, esté totalmente 
preparada para poder utilizarse con fines para el ocio y también con 
carácter pedagógico. Asimismo, hay que destacar que habrá una zona 
adaptada para personas con discapacidad.  

 
                   Hay que indicar que en esta iniciativa del Ayuntamiento de 
Huelva, a través de Huelva Impulsa y la Concejalía de Familia, Servicios 
Sociales y Juventud, están participando desempleados de larga 
duración, todos ellos mayores de 25 años y mayoritariamente mujeres, 
que además están recibiendo un sueldo mensual por formarse en este 
taller.   
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                  Este proyecto está subvencionado por el Servicio Andaluz de 
Empleo y continuará desarrollándose durante los próximos nueve meses 
con el objetivo de fomentar la educación y sensibilización 
medioambiental entre los ciudadanos onubenses, tanto niños como 
adultos. Además, esta iniciativa permitirá el ajardinamiento y la puesta 
en valor de los distintos espacios verdes del Parque. 

 
                 Para el concejal de Economía, Empleo, Comercio y Desarrollo 
Sostenible, Juan Carlos Adame, “Este Taller de Empleo no sólo es 
positivo para sus participantes, que van a mejorar sus posibilidades de 
acceso al empleo cuando acaben, sino que va a beneficiar a todos los 
ciudadanos onubenses, que podrán disfrutar aún más del pulmón verde 
de nuestra ciudad”. 

 
                 El objeto de actuación de Parque Moret también comprende 
actuaciones en el jardín botánico, donde se dedicará una zona para la 
plantación de diferentes especies, con el fin de fomentar la conservación 
y divulgación de la diversidad vegetal, en coordinación con el área de 
Parques y Jardines del Ayuntamiento. La puesta en valor de pozos para 
riego y la conservación, mantenimiento y mejora de espacios forestales, 
jardines y caminos van a ser otras de las prioridades a lo largo de este 
año.  

 
 
 
  

Huelva, 20 de marzo de 2010 
 

 
 


